Allegato B)

COMUNE DI POLINAGO (PROVINCIA DI MODENA). GARA PER LA CONCESSIONE
IN GESTIONE MEDIANTE PROCEDURA APERTA DELLE STRUTTU RE TURISTICO
RICETTIVE POSTE IN LOCALITA’ GOMBOLA

Gara Prot. n. del
N.B.: La dichiarazione va compilata in ogni parte, barrando le ipotesi che interessano e

completando i dati mancanti richiesti.

DICHIARAZIONE
(da rendere, sottoscritta dal titolare o legalepragentantein _carta semplice _con_allegata
fotocopia di un documento di identita personale vado, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.

445/2000)

[l/La sottoscritt

DICHIARA
a. diesserenat __a (Prov.) il

residente in (Prov. )

Via n.

in qualita di

della
Ditta/Associazione/Ente

b. che la Ditta/Associazione/Ente ha

sede in (Prov. )

Via n.

C.F.n°. np.l.

Tel. n°. / Fax n°. /

E-mail Iscritta

c. che e’/lsono ulteriore/i rappresentante/i legdlesig.

d. di aver preso conoscenza delle condizioni loaadinché di tutte le circostanze generali e
particolari che possono avere influito sulla deieamione dei prezzi e delle condizioni
contrattuali e sull'esecuzione del servizio, nondhétenere lo stesso eseguibile;

e. di aver preso visione e di accettare incondizemante i patti e le condizioni contenute nel
capitolato d’oneri che allega firmato in ogni s@ipa;



f. di obbligarsi ad attuare a favore dei lavoratopeddenti e se cooperativa anche verso i soci
condizioni normative e retributive non inferiorigaelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli
accordi locali integrativi degli stessi applicalailia data dell’offerta alla categoria interessata;

g. di avere alle proprie dipendenze, alla data dsgm&azione della presente dichiarazione, un
numero di personale parian. _____ unita;

h. che la ditta mantiene le seguenti posizioni asatore:

I.LN.P.S. sede di matricola n.
(nel caso di iscrizione presso piu sedi indectutte)
I.N.A.I.L. sede di matricola n.

(nel caso di iscrizione presso piu sedi indetukte)

i. di aver tenuto conto nell’'offerta degli oneri pistvper i piani della sicurezza fisica dei lavarat

j. di non essersi avvalso di piani individuali di esiene del lavoro sommerso di cui alla L.
383/2001 oppure di essersi avvalso di piani indiglddi emersione del lavoro sommerso di cui
alla L. 383/2001 ma che il periodo di emersione sboncluso;

k. di rispettare ed applicare la normativa vigentenateria di tutela della salute e della sicurezza a
sensi del D. Lgs. 81/2008;

. di:

* Non avere figli né la tutela di minori,

» Auvere figli o la tutela di minori che, per la loeda non sono ancora tenuti a frequentare la
scuola dell’obbligo.

* Adempiere/avere adempiuto all’istruzione obbligetalei propri figli o dei minori di cui di
il dichiarante abbia avuto la tutela (art. 12 deILPS);

m. di non essere stato condannato per reati contrmotalita pubblica ed il buon costume o contro
la sanita pubblica o per giochi d’azzardo, o pdittdeommessi in stati di ubriachezza o per
contravvenzioni concernenti la prevenzione deltasmo, per infrazioni alla legge sul lotto o
per abuso di sostanze stupefacenti (art. 92 delPIR)L

n. che non concorrono con altra offerta alla presgara imprese nei confronti delle quali esistono
rapporti di collegamento o controllo ai sensi detl’ 2359 c.c.;

o. di non trovarsi in una delle seguenti situaziiresclusione dalla partecipazione alle procedure d
affidamento degli appalti pubblici previste dalt:a38 del D. Lgs. 163/2006 e piu precisamente:

e di non trovarsi nello stato di fallimento, di ligi@izione coatta, di concordato preventivo o di
qualsiasi altra situazione equivalente e l'insuesiza di procedimenti in corso per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

» che nei propri confronti non € pendente alcun mimeento per I'applicazione di una delle
misure di prevenzione di cui all'art. 3 della Leg®j@¢/12/56 n. 1423 o di una delle cause
ostative previste dall’art. 10 della Legge 31/0%89n. 575(I'esclusione e ildivieto
operano se la pendenza del procedimento riguardatikolare o il direttore tecnico, se si
tratta di impresa individuale; il socio o il direttore tecnicose si tratta di societa in
nome collettivo, i soci accomandatari o il direttoe tecnico se si tratta di societa in
accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o |l
direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di seieta o associazione);

» che nei propri confronti non sia stata pronuncsatenza di condanna passata in giudicato
0 emesso decreto penale di condanna divenuto caévle o sentenza di applicazione della
pena su richiesta ai sensi dell’'art. 444 del codic@rocedura penale, per reati gravi in
danno dello Stato o della comunita che incidontasubralita professionale.
ovvero

« di avere subito condanne relativamente a:

ai sensi dellart. nell’anno

e di aver
(indicare se patteggiato, estinto, o altro).




ATTENZIONE: vanno indicate anche |le sentenze riportanti il beneficio della non menzione.
di non aver violato il divieto di intestazione fidaria di cui allart. 17 della Legge
19/03/1990, n. 55;
di non aver commesso gravi infrazioni debitamernteedate alle norme in materia di
sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante daipoagp di lavoro, risultanti dai dati in
possesso dell'Osservatorio;
di non aver, secondo motivata valutazione dellzicte appaltante, commesso grave
negligenza o malafede nell'esecuzione delle priestaaffidate dalla stazione appaltante che
bandisce la gara;
di non aver commesso un errore grave nell’eserdilla propria attivita professionale,
accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte dgdzione appaltante;
di non aver commesso violazioni, definitivamenteegitate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse, secondo la Leigistaitaliana o quella dello Stato in cui
stabilito I'operatore economico;
di non aver reso, nell'anno antecedente la dataulblicazione del bando di gara, false
dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condimi rilevanti per la partecipazione alle
procedure di gara e per laffidamento dei subappsaHBultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio;
di non aver commesso violazioni gravi, definitivarteeaccertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondddgislazione italiana o dello Stato in cui
sono stabiliti;
di essere in regola con le disposizioni di cuiaatl’ 17 della Legge 12/03/1999, n. 68;
che nei propri confronti non € in corso la sanzimterdittiva di cui all’art. 9, comma
2, lett. c), del D. Lgs. 08/06/2001, n. 231 o akanzione che comporta il divieto di
contrarre con la Pubblica Amministrazione compiegrovvedimenti interdittivi di cui
all'articolo 14 del D. Lgs. 81/2008;
che, per quanto e a propria conoscenza, nei cdnftensoggetti di cui all’art. 38, c.1 lett. b)
del D. Lgs. 163/2006 non e pendente alcun procattmper I'applicazione di una delle
misure di prevenzione di cui all'art. 3 della Legg@/12/56 n. 1423 o di una delle cause
ostative previste dall'art. 10 della Legge 31/0%4.9n. 575.
In alternativa alla presente dichiarazione, la medsima attestazione pud essere resa
distintamente dai soggetti interessati.
che, per quanto € a propria conoscenza, nei cdnftensoggetti di cui all’art. 38, c.1 lett. ¢)
del D. Lgs. 163/2006 non é stata pronunciata seateih condanna passata in giudicato o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrbiteca sentenza di applicazione della
pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codigarocedura penale, per reati gravi in danno
dello Stato o della comunita che incidono sullaafita professionale.
In alternativa alla presente dichiarazione, la medsima attestazione pud essere resa
distintamente dai soggetti interessati.
ovvero
che i soggetti di cui allart. 38, c.1 lett. c) d@l Lgs. 163/2006 hanno subito condanne
relativamente a

ai sensi dell'art. nell’anno
e di aver

(indicare se patteggiato, estinto, o altro).
ATTENZIONE: vanno indicate anche le seateriportanti il beneficio della non menzione.

. che il Consorzio concorre per le sotto elenaaigrése consorziate:




g. per le sole associazioni temporanee di impresecostituite:
per le imprese mandanti:
e diimpegnarsi in caso di aggiudicazione della gacanferire mandato collettivo speciale con

rappresentanza all'impresa gualificata come capogruppo;
e che le prestazioni saranno eseguite nella segymEmtentuale per la
capogruppo;

* che il raggruppamento temporaneo di imprese etadstida questa impresa mandataria e
dalle sotto elencate imprese mandanti che si smpegnate in caso di aggiudicazione della
gara a conferire alla capogruppo mandato collettisjpeciale con rappresentanza

r. di accettare la clausola che la sub concessamuhie parziale, € vietata;

s. di impegnarsi a mantenere ferma ed irrevocabilprbpria proposta per 120 giorni naturali e
consecutivi dalla data di scadenza del termindgppresentazione delle offerte.

t. di essere consapevole che, ai sensi dell'art. T®deR. 445/2000, la dichiarazione mendace e

punita ai sensi del Codice Penale e delle leggiiapen materia.

Luogo a data

IL DICHIARANTE

(timbro efirma)



